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Der Hunde-Kompass:
Themenv1elfalt 1m
modernen Hundetraining

Impulse fur Klarheit, Beziehung und
%4 echte Kooperation — Kompakt erklart.

360° Uberblick: Vom Welpen bis zum Senior,
von Lerntheorie bis zur Personlichkeit.

- Basierend auf den Impulsen von Wuffwarts.
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Das ganzheitliche Framework:
Ein 360° Blick

4. Alltag

Die ,Big 5",
Brennpunkte &
Lebensphasen o

(Theorie in A D R
Praxis R

umsetzen)

%
O
Lerntheorie

& Verstarker

(Wie Hunde
wirklich lernen)

3. Wissenschaft

1. Fundament

Bedurfnisse &
Emotionen
(Die Basis jeder
Beziehung)
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Verhalten,
Personlichkeit

& Motivation
(Hunde lesen lernen)

2. Psychologie

Hundetraining ist keine starre Methode, sondern eine Frage der Haltung und des Perspektivenwechsels.
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Die Bedurfnispyramide des Hundes

Individuelles Training beginnt beim Erkennen von echten Bedurfnissen.

Selbstwirksamkeit: Eigene Kompetenz
spuren, Aufgaben selbststandig [6sen konnen.

s
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Freude & Spiel: Extrinsische Freude,
echtes freies Spiel (ohne Trainingszweck).

Beziehung & Bindung: Sozialer Kontakt,
gemeinsames Tun und Erleben.

Fokus auf positive Emotionen

Freude entsteht nicht im perfekten
Ergebnis, sondern im Miteinander.
Echtes Spiel hat keine Trainingsziele,
sondern pflegt die Bindung.

Sicherheit: Schutz und verlassliche
Flhrung durch den Menschen.

aufnahmefahig zu sein).

Physiologie: Nahrung, Ruhe, Schiaf
(Hunde brauchen viel Erholung, um



Cleiches Verhalten # Gleiche Motivation
Warum oberflachliche Korrekturen oft ins Leere laufen.

[ Die Spitze 1

(Sichtbares Verhalten - Was wir sehen) J

- Leinenziehen
- Bellen

- Wegkreuzen (vor die FuBe laufen)
- Anspringen

| Unter der Oberflache
(Echte Motivation - Was der Hund fuhlt)

- Leinenziehen: Zieht er aus Neugier/Exploration
hin oder fliichtet er (Angst/Stress)?

- Bellen: Ist es freudig, warnend, distanzfordernd
oder einfach nur Frust?

- Wegkreuzen: Blockade, Unsicherheit, ein
interessanter Duft oder der Versuch der
Kontaktaufnahme?

- Anspringen: Uberbordende Freundlichkeit,
Distanzlosigkeit oder Abwehrverhalten aus
Unsicherheit?

Beobachte deinen Hund mit leerem Geist. Bewerte nicht sofort, sondern analysiere immer den Kontext.
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Die Mechanik des Lernens:
Lerntheorie & Strafe

Strafe ist in der Wissenschaft ein Mechanismus — im Alltag leider oft Ausdruck von Frust.
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@ Positive Verstarkung
(+ Angenehm)

Futter, Spiel, Freude hinzuftigen.
(Fokus im modernen Training).

Positive Strafe
(+ Unangenehm)

Reiz hinzufligen (Schimpfen,
Rucken). Achtung: Erzeugt oft

Ambivalenz und lost nicht das Warum.

Negative Verstarkung
(- Unangenehm)

Druck oder unangenehmen
Reiz wegnehmen.

-

&

Negative Strafe
(- Angenehm)

Etwas Gutes wegnehmen
(Aufmerksamkeit entziehen).

-
©

Primar

- Angeboren (Futter, Wasser,
rassespezifisch wie
Apportieren).

Sekundar
- Erlernt (Clicker, Markerwort,
Lob).

Funktional

- Bedurfnisorientiert
(Schniiffeln durfen, Distanz
zu einem Reiz vergroBern).

& NotebookLM



Personlichkeit: Wer fuhrt hier wen?

Training scheitert oft, wenn Menschen Hunde in unpassende Schablonen pressen.

4 % TR B

Der Delfin Der Elefant Das Rennpferd / Die Schildkrote
(Der Abenteurer) (Der Kimmerer) Der Lowe (Der Mediator)
Braucht Neues, Freiheit, Sucht Harmonie, Nihe, (Der Erfolgreiche) Konfliktscheu, zieht sich
Kontakt. Ist halt die Gruppe Geht nach vorne, zeigt bei Druck sofort zurtck,
charismatisch und Zusammen. Leistung, ist extrem beobachtet gern.
verspielt. schnell im Denken.
74 viel Stressfaktor: Trennung, ssfaktor: Laute
starré Kontkrbllleu we Konflikte in der Familie Stressfaktor: Fehlende Tonalitat, Hektik, direkte
e ireils J oder Distanz. Klarheit, Ungerechtigkeit. Konfrontation.

Lerne die Personlichkeit deines Hundes kennen und spiele mit den Starken, statt gegen sie anzutrainieren.
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Die ,,Big 5“: Mehr als nur Signale

Diese funf Kernsatze sind der Spiegel eurer Beziehung, Klarheit und Bindung.

Nicht nur ein
physischer Riickruf.
Ein Angebot fir
Sicherheit: Komm her
und sei bei mir.

%
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Lass was
aus |

Ressourcenfreigabe
ohne Konflikt. Basiert
auf Vertrauen, dass
etwas Besseres folgt

(Es kommt was hinzu).

I

Warte wo
du bist

Impulskontrolle
und Schutz.
Ich regele diese

Situation fur dich.

Leinenfiihrigkeit als
Kommunikation.
Fokus aufeinander,
Teamwork statt reiner
Kontrolle.

~ Schau
» mich an

-

Freiwillige
Umorientierung und
die Erlaubnis, in
schwierigen
Momenten Kontakt
aufzunehmen.
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Typische Brennpunkte entschlusselt

Ein Perspektivenwechsel fur die haufigsten Herausforderungen im Alltag.

Thema Das Missverstandnis Der wahre Trainingsansatz

Jagen ist biologisch verankert und intrinsisch

N P selbstverstarkend. Training beginnt nicht beim
Ejr ;ﬁuﬂqﬂg;i iwgag:” Hetzen, sondern beim ersten Wahrnehmen (Orientieren)
Jagdverhalten : . Losung: Umorientierung tiber Bewegung

(z.B. Futterwurf).

Entsteht oft aus Unsicherheit und der Angst

Der Hund ist dominant ﬁ% vor Verlust.

und maRregelt mich. h Losung: Tauschen statt wegnehmen,
Management etablieren, Vertrauen aufbauen.

I

Dldaretahanielch Beide brauchen Schutz voreinander. Hunde

S i ol ol sind keine Kuscheltiere. Die

alleine super, der Hund 4 . ,

ist wie ein Teddy. Verantwortung flur Grenzen und Sicherheit
liegt zu 100% bei den Erwachsenen.

0D

Kind & Hund

e
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Training im Wandel der Zeit

Bedurfnisse verandern sich. Dein Training sollte sich mitentwickeln.

Der Welpe
(Entdeckung)

Fokus: Management, Ruhe,
Bindung.

Realitat: Welpen missen
nicht sofort alles kennen-
lernen. Uberforderung
vermeiden: Nach mide
kommt doof und nach doof -
kommt beien.

Der erwachsene Hu
(Alltag & Balance)

Fokus: Hoflichkeit,
artgerechte Auslastung, faire
Grenzen setzen.

Realitat: Die Leine ist ein

feines Kommunikationsmittel,
kein Lenkrad. Es geht um _
Balance zwischen Reizenund
Ruhe.

Der Senior __
(Prasenz & Anpassun

Fokus: Schmerzmanagement; :
Nachsicht, Tempo rausnehmen.

Realitat: Ein alter Hund _y' pr
braucht keine Perfektion —  Tg
mehr, sondern einen
Menschen, der bereit ist,
gemeinsam langsamer
ZU werden.



Zusammenfassung:
Haltung statt Methode

1. Bewusstsein verandert Beziehung

Strafe mag ein Verhalten kurzfristig unterdriicken, aber
echtes Bewusstsein und positive Emotionen verandern das
gemeinsame Leben nachhaltig.

2. Klarheit bringt Sicherheit

Hunde brauchen keine perfekten Menschen. Sie brauchen
Menschen, die prasent sind, die Umgebung fair managen
und verlassliche Fiihrung bieten.

3. Individuell bleiben

Moderne Hundeerziehung beginnt nicht mit einer starren
Methode, sondern mit der Frage: Was braucht genau dieser
Hund in genau diesem Moment?
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